
ЗАТВЕРДЖЕНО



наказом Головного 
управління Держгеокадастру

у Харківській області 

від 02.11.2017 № 220
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» – 

начальника відділу розпорядження землями сільськогосподарського призначення Управління землеустрою та охорони земель
Головного управління Держгеокадастру у Харківській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснення керівництва діяльністю відділу, розподіл обов`язки між працівниками, контроль їх роботи.

Здійснення підготовки та внесення пропозицій щодо передачі в установленому законодавством порядку земельних ділянок сільськогосподарського призначення державної власності у власність або в користування в межах Харківської області.

Забезпечення створення інформаційної бази з питань передачі в установленому законодавством порядку земельних ділянок сільськогосподарського призначення державної власності у власність або в користування для всіх потреб в межах Харківської області.

В межах повноважень, покладених на відділ, підготовка наказів Головного управління, організація та контроль їх виконання.

Участь у підготовці та складанні звітів, інформації з питань, що належать до компетенції відділу.

Внесення начальнику Головного управління та підпорядкованим йому структурним підрозділам пропозицій щодо регулювання земельних відносин, розпорядження землями державної власності.

Організація та контроль своєчасного та якісного розгляду працівниками відділу листів, заяв, звернень громадян, підприємств, установ і організацій, що надходять до Головного управління, з питань, які належать до компетенції відділу, підготовка відповідей та роз’яснень. Забезпечення в межах своєї компетенції виявлення та усунення причин виникнення скарг громадян, підприємств, установ і організацій.

Участь у розробці проектів законодавчих і нормативних актів, окремих положень комплексних програм з питань, що належать до компетенції відділу, у межах наданих повноважень. 

Підготовка відповідної методичної рекомендації стосовно виконання та покращення покладених на відділ завдань.

Участь в організації проведення в установленому порядку конференцій, нарад, семінарів з питань, що належать до його компетенції.

Участь і підготовка відповідної інформації, пропозицій на засідання колегії Головного управління.

Участь у нарадах та інших заходах, за погодженням з начальником Управління землеустрою та охорони земель, скликання нарад з питань, що належать до компетенції відділу.

У межах наданих повноважень контроль стану трудової та виконавчої дисципліни.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 4500 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за     2016 рік.
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	З 22 листопада по 27 листопада 2017 року, початок о 10:00 год.

за адресою: 61022, м. Харків, майдан Свободи, буд. 5, Держпром, 1 під’їзд , 6, 7 поверх.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Маркова Світлана Василівна

т. (057) 760-79-17

kh.kadry.gu@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня магістра.

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою.

	Професійна компетентність

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство


	1) ведення ділових переговорів;

2) вміння обґрунтовувати власну позицію;

3) досягнення кінцевих результатів.

	2
	Прийняття ефективних рішень
	1) вміння вирішувати комплексні завдання;

2) вміння ефективно використовувати ресурси;

3) аналіз державної політики та планування заходів з її реалізації; 
4) вміння працювати з великими масивами інформації;
5) вміння працювати при багатозадачності;
6) встановлення цілей, пріоритетів та орієнтирів.

	3
	Комунікації та взаємодія
	1) вміння ефективної комунікації та публічних виступів;

2) співпраця та налагодження партнерської взаємодії;

3) відкритість.

	4
	Впровадження змін
	1) реалізація плану змін;

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

3) оцінка ефективності здійснених змін.

	5
	Управління організацією роботи та персоналом
	1) організація і контроль роботи;

2) вміння працювати в команді та керувати командою;

3) оцінка і розвиток підлеглих;

4) вміння розв’язання конфліктів.

	6
	Особистісні компетенції
	1) аналітичні здібності;

2) дисципліна і системність;

3) інноваційність та креативність;

4) самоорганізація та орієнтація на розвиток;

5) дипломатичність та гнучкість;

6) ініціативність;

7) вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	1) Закон України «Про землеустрій»;

2) Закон України «Про охорону земель»;
3) Укази Президента України;

4) постанови Верховної Ради України;

5) акти Кабінету Міністрів України;
6) доручення Прем’єр-Міністра України;

7) Земельний кодекс України;

8) положення про Головне управління Держгеокадастру у Харківській області;
9) законодавство, що регулює діяльність Головного управління Держгеокадастру у Харківській області, Управління землеустрою та охорони земель;

10) Типова інструкція з діловодства у центральних органах виконавчої влади, Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих органах виконавчої влади;

11) Правила організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях.


