
ЗАТВЕРДЖЕНО



наказом Головного 
управління Держгеокадастру

у Харківській області 

від 03.06.2019 № 259
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» – 

спеціаліста відділу у Первомайському районі Міськрайонного управління                                      у Первомайському районі та м. Первомайському Головного управління 
Держгеокадастру у Харківській області 
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Виконання обов’язків, передбачених ст.ст. 8, 62 Закону України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу», завдання, що випливають із положень про Головне управління, про Міськрайонне управління у Первомайському районі та                              м. Первомайському Головного управління Держгеокадастру у Харківській області.

Додержання вимог законодавства у сфері запобігання і протидії корупції.
Ведення діловодства, відповідно до встановлених правил.
Участь у підготовці та складанні довідок, звітів, інформації та інших документів з питань, що належать до компетенції відділу.

Здійснення робіт з документами у відповідності до чинного законодавства.

Здійснення підготовки відповідей щодо розгляду звернень громадян з питань, пов'язаних з діяльністю відділу.

Надання роз'яснень з питань, що належать до компетенції відділу.
Забезпечення у межах своїх повноважень реалізації державної політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом.
За дорученням заступника начальника управління – начальника відділу здійснення інших функцій, що випливають із покладених на відділ та Управління завдань.

Зокрема, узагальнення та підготовка інформації: про надходження і стан виконання документів; про забезпечення права переселених громадян на житло, зокрема щодо виділення в установленому порядку земельних ділянок для будівництва переселеним громадянам; щодо забезпечення потреби працівників соціальної сфери у земельних ділянках. 
Знання правил ділового етикету.

Індивідуальна та командна робота.
Взаємодіє з: Головним управлінням Держгеокадастру у Харківській області, райдержадміністрацією, органами державної виконавчої влади і місцевого самоврядування, підприємствами, установами і організаціями незалежно від форм власності

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 3524,00 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за     2018 рік.

Строк подання документів: 16 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби.

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Вулиця Космічна, будинок 21, 8-9 поверх, м. Харків, 61145, початок о 10:00 год. з 25 червня по 26 червня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Стародубцева Світлана Михайлівна
т. (057) 760-79-21
kh.kadry.ter@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;

2) вміння дотримуватись субординації.

	2
	Необхідні особистісні якості
	1) відповідальність; 

2) дисциплінованість; 

3) повага до інших.

	3
	Технічні вміння
	Знання основних напрямів роботи на комп’ютері. Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	1) Закони України, що стосуються сфери топографо-геодезичної і картографічної діяльності та земельних відносин територіальних органів Держгеокадастру (у тому числі Земельний кодекс України, Закони України «Про землеустрій», «Про охорону земель», «Про оцінку земель»,
2) Укази Президента України,

3) Постанови Верховної Ради України,

4) Акти Кабінету Міністрів України,

5) Законодавство, що регулює діяльність Головного управління Держгеокадастру у Харківській області, 
6) Положення про Міськрайонне управління                                      у Первомайському районі та м. Первомайському Головного управління Держгеокадастру у Харківській області,
7) Положення про відділ у Первомайському районі Міськрайонного управління у Первомайському районі та м. Первомайському Головного управління Держгеокадастру у Харківській області.


