
ЗАТВЕРДЖЕНО



наказом Головного 
управління Держгеокадастру

у Харківській області 

від 12.09.2019 № 506
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» –
начальника відділу організації, планування та аналізу інспекторської діяльності Управління з контролю за використанням та охороною земель
Головного управління Держгеокадастру у Харківській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Виконує обов’язки передбачені ст. ст.8, 62 Закону України № 889-VIII «Про державну службу», завдання, що випливають із положень про Головне управління, Управління з контролю за використанням та охороною земель та посадової інструкції начальника відділу організації, планування та аналізу інспекторської діяльності.                  

Подає у встановленому порядку до керівництва Управління пропозиції щодо розроблення: нормативно-технічних документів, державних стандартів, норм і правил у сфері земельних відносин в установленому законодавством порядку; стандартів і технічних регламентів у сфері Державного земельного кадастру відповідно до закону, а також порядків створення та актуалізації картографічних матеріалів, кадастрових класифікаторів, довідників та баз даних; нормативно-технічних документів з питань геодезії, картографії, геоінформаційних систем;

Подає у встановленому порядку до керівництва Управління пропозиції щодо розпорядження землями державної та комунальної власності, встановлення меж району, села і селища, регулювання земельних відносин, ведення Державного земельного кадастру, погодження документації із землеустрою тощо.

Здійснює державний нагляд (контроль):

у частині дотримання земельного законодавства, використання та охорони земель усіх категорій та форм власності, в тому 

Обстежує земельні ділянки, які підлягають рекультивації, а також обстежує земельні ділянки, яким заподіяна шкода внаслідок їх самовільного зайняття, використання не за цільовим призначенням, зняття ґрунтового покриву (родючого шару ґрунту) без спеціального дозволу;

У встановленому порядку бере участь у роботі комісій при прийнятті в експлуатацію меліоративних систем і рекультивованих земель, захисних лісонасаджень, протиерозійних гідротехнічних споруд та інших об’єктів, які споруджуються з метою підвищення родючості ґрунтів та забезпечення охорони земель;

Вносить у встановленому порядку до органів виконавчої влади або органів місцевого самоврядування клопотання щодо: 

· приведення у відповідність до законодавстві прийнятих ними рішень і питань регулювання земельних відносин, використання та охорони земель;

· обмеження або зупинення освоєння земельних ділянок у разі розробки корисних копалин, у тому числі торфу, проведення геологорозвідувальних, пошукових та інших робіт з порушенням вимог земельного законодавства;

· припинення будівництва та експлуатації об’єктів у разі порушення вимог земельного законодавства до повного усунення виявлених порушень і ліквідації їх наслідків;

припинення права користування земельною ділянкою відповідно до закону.
Розраховує розмір шкоди, заподіяної внаслідок самовільного зайняття земельних ділянок, використання їх не за цільовим призначенням, зняття ґрунтового покриву без спеціального дозволу, та вживає заходів щодо її відшкодування в установленому законодавством порядку;

Готує та подає в установленому порядку керівництву Управління та Головного управління пропозиції щодо фінансування заходів з охорони земель;

Здійснює розгляд звернень громадян з питань, що належать до компетенції Відділу, Управління, Головного управління;

Додержується вимог законодавства у сфері запобігання і протидії корупції;

Здійснює керівництво діяльністю Відділу, забезпечує раціональне, чітке і якісне виконання завдань та функцій, покладених на Відділ, розподіляє обов’язки між працівниками Відділу, очолює та контролює їх роботу;

Проводить роботу щодо створення сприятливого організаційного та психологічного клімату, формування корпоративної культури у колективі, розв’язання конфліктних ситуацій.
Індивідуальна, командна робота.

   Взаємодіє з Державною службою України з питань геодезії, картографії та кадастру, її урядовими, територіальними органами та державними підприємствами, що належать до сфери її управління, структурними підрозділами Головного управління, облдержадміністрацією та райдержадміністраціями, департаментами, управліннями та відділами облдержадміністрації, органами державної виконавчої влади і місцевого самоврядування, підприємствами, установами і організаціями незалежно від форм власності.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6480 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці – надбавка за інтенсивність праці та/або премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за     2018 рік.
8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання
Строк подання документів: 18 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Місце, час та дата початку проведення тестування 
	Вулиця Космічна, будинок 21, 8-9 поверх, м. Харків 61145, початок о 10:00 год. з 07 жовтня по 08 жовтня 2019 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Криницька Тетяна Володимирівна
т. (057) 760-79-21

kh.kadry.gu@land.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта з присвоєним ступенем не нижче магістра, або за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста.

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ, та організацій незалежно від форм власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Необхідні ділові якості


	1) оперативність;

2) здатність концентруватись на деталях,

3) вміння працювати в команді;

4) вміння визначати пріоритети; 

5) вміння аргументовано доводити власну точку зору;
6) діалогове спілкування (письмове і усне); 

7) виваженість;
8) стійкість, адаптивність та стресостійкість.

	2
	Необхідні особистісні якості
	1) ініціативність;

2) надійність і відповідальність;

3) дисциплінованість,

4) відповідальність

5) комунікабельність;

6) емоційна стабільність.

	3
	Уміння працювати з комп’ютером
	Знання основних напрямів роботи на комп’ютері. Вміння працювати з програмами Microsoft Word, Microsoft Excel, з пошуковими системами в мережі Internet, з електронною поштою, вміння  використовувати офісну техніку

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	1) Земельний кодекс України;
2) Водний кодекс України;
3) Лісовий кодекс України;
4) Кодекс України Про адміністративні правопорушення;
5) Закон України «Про охорону земель»;
6) Закон України «Про державний контроль за використанням та охороною земель»;
7)  Закон України «Про землеустрій»;
8)  Законодавство, що регулює діяльність Головного управління Держгеокадастру у Харківській області, Управління з контролю за використанням та охороною земель територіальних структурних підрозділів цього управління.
9)  Типова інструкція з діловодства в міністерствах, інших центральних та місцевих органах виконавчої влади.

10) Правила організації діловодства та архівного  зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, в установах і організаціях.


ПОГОДЖЕНО:
Заступник начальника – начальник Управління з

контролю за використанням та охороною земель

Головного управління Держгеокадастру у 

Харківській області                                                                                               Петро ЯКУШКО
