
ЗАТВЕРДЖЕНО



наказом Головного 
управління Держгеокадастру

у Харківській області 

від 12.09.2019 № 506
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» – 

завідувач Сектору внутрішнього аудиту Головного управління Держгеокадастру у Харківській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Виконує обов’язки, передбачені ст..ст. 8,62 Закону України «Про державну службу», додержується положень та вимог, обумовлених Бюджетним кодексом України та законодавством у сфері запобігання і протидії корупції.

Здійснює керівництво діяльністю Сектору, розподіляє обов'язки між працівниками Сектору, контролює їх роботу.

Визначає ступені та межі відповідальності працівників Сектору, розробляє внутрішні документи з питань внутрішнього аудиту та надає їх на затвердження начальнику Головного управління.

Здійснює аналіз стану і тенденції розвитку внутрішнього аудиту та приймає відповідні рішення щодо усунення недоліків і закріплення позитивних тенденцій.

Подає відповідно до законодавства пропозиції начальнику Головного управління про призначення на посади, звільнення з посад та переміщення працівників Сектору, своєчасне заміщення вакансій, заохочення, накладання стягнень та вирішує інші питання службової діяльності.

Планує, організацію та здійснення на належному рівні внутрішнього аудиту у відповідності до вимог Порядку здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту, Стандартів внутрішнього аудиту та Кодексу етики. 

Проводить плановий та позаплановий внутрішні аудити на об’єктах внутрішнього аудиту за напрямами, що визначені у Стандартах внутрішнього аудиту, та  у відповідності до порядку, визначеного внутрішніми документами Головного управління  з питань здійснення внутрішнього аудиту. 

Проводить моніторинг виконання (врахування) рекомендацій за результатами здійснення внутрішнього аудиту. 

Складає та виконує програми  забезпечення та підвищення якості  внутрішнього аудиту проводить  внутрішню оцінку якості внутрішнього аудиту відповідно до вимог стандартів внутрішнього аудиту.

Здійснює заходи щодо врахування рекомендацій, наданих Мінфіном за результатами оцінки функціонування системи внутрішнього аудиту

Керівна, індивідуальна, командна робота
Взаємодіє зі структурними підрозділами Головного управління 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5810 грн., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, за наявності достатнього фонду оплати праці –  надбавка за інтенсивність праці та/або премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка;

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за     2018 рік.

8) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання

Строк подання документів: 18 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства України з питань державної служби.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Місце, час та дата початку проведення тестування
	Вулиця Космічна, будинок 21, 8-9 поверх, м. Харків 61145, початок о 10:00 год. з 07 жовтня по 08 жовтня 2019 року.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Криницька Тетяна Володимирівна 

т. (057) 760-79-21

kh.kadry.gu@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища економічна або юридична освіта за ступенем магістра

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років.



	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Необхідні ділові якості


	1) аналітичні здібності;
2) навички контролю;
3) стратегічне мислення;
4) обчислювальне мислення;
5) уміння працювати в команді;

6) стресостійкість.

	2
	Необхідні особистісні якості
	1) дисциплінованість і тактовність; 

2) надійність і відповідальність;

3) порядність і чесність;

4) комунікабельність і повага до інших;

5) емоційна стабільність



	3
	Уміння працювати з комп’ютером
	Вміння працювати з програмами Microsoft Word, Microsoft Excel, з пошуковими системами в мережі Internet, з електронною поштою, вміння  використовувати офісну техніку.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	1) Бюджетний кодекс України;
2) Земельний кодекс України;
3) Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;
4) Закон України «Про адміністративні послуги»;
5) Закон України «Про землеустрій»;

6) Закон України «Про державний земельний кадастр»;

7) Закон України «Про оцінку земель»;

8) укази Президента України;
9)  постанови Верховної Ради України;
10)  акти Кабінету Міністрів України;
11)  акти Міністерства фінансів України;
12)  акти Державної казначейської служби України;
13)  порядок здійснення внутрішнього аудиту та утворення підрозділів внутрішнього аудиту;
14)  основні засади здійснення внутрішнього контролю розпорядниками бюджетних коштів;
15)  стандарти внутрішнього аудиту;
16)  типова інструкція з діловодства в міністерствах, інших центральних та місцевих органах виконавчої влади;
17)  правила організації діловодства та архівного зберігання документів у державних органах, органах місцевого самоврядування, на підприємствах, установах, організаціях.


ПОГОДЖЕНО:

В.о. начальника Головного управління 
Держгеокадаструу Харківській області




     Валерій ДАУГУЛЬ 

