
ЗАТВЕРДЖЕНО



наказом Головного 
управління Держгеокадастру

у Харківській області 

від  29.01.2020 № 20
УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» – 

начальника відділу організації, планування та аналізу інспекторської діяльності Управління з контролю за використанням та охороною земель 
Головного управління Держгеокадастру у Харківській області
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Здійснює керівництво діяльністю відділу організації, планування та аналізу інспекторської діяльності (далі – Відділ), забезпечує раціональне, чітке і якісне виконання покладених на відділ завдань і функцій, визначає розподіл обов’язків між працівниками відділу, координує та контролює їх діяльність.
Вносить пропозиції щодо призначення на посади та звільнення з посад державних службовців та працівників відділу, присвоєння їм рангів державних службовців, щодо їх заохочення та притягнення до дисциплінарної відповідальності, підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації.
Бере участь у здійсненні державного нагляду (контролю) у частині дотримання земельного законодавства, охорони земель усіх категорій та форм власності, в межах повноважень.
Бере участь у формуванні Річного та квартальних планів здійснення заходів державного нагляду (контролю) Управління з контролю за використанням та охороною земель на території Харківської області.

Здійснює контроль щодо виконання планових та позапланових заходів державного нагляду (контролю) за додержанням земельного законодавства.
Організовує та контролює ведення і своєчасне надання відомчої статистичної звітності та іншої інформації з питань здійснення державного нагляду (контролю) за використанням та охороною земель.
Організовує та контролює своєчасний і якісний розгляд працівниками відділу звернень від органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, громадських об'єднань, підприємств, установ та організацій, громадян з напряму діяльності відділу.
Організовує роботу з документами у відповідності до чинного законодавства та вносить начальнику Управління пропозиції щодо усунення недоліків у правовому та методичному забезпеченні діяльності Управління з контролю за використанням та охороною земель (далі – Управління).
Готує (візує) проекти наказів про здійснення планових та позапланових заходів державного нагляду (контролю) за додержанням земельного законодавства. Здійснює інші функції з питань, що належать до компетенції відділу, Управління та Головного управління, в межах повноважень відповідно до законодавства.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 7050 грн., надбавка за ранг, визначається відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 №15 «Питання оплати праці працівників державних органів», інші надбавки, доплати та премії – відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС таку інформацію:

1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (зі змінами) (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 2

 HYPERLINK "https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF" \l "n1039" -1, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Строк подання інформації - 9 календарних днів з дня розміщення інформації про проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій державної служби НАДС

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Місце, час та дата початку проведення оцінювання кандидатів
	Вулиця Космічна, будинок 21, 8 поверх, м. Харків 61145, (тестування 12 лютого 2020 року, початок о 10:00 год.).

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Довгаль Наталія Миколаївна
т. (057) 760-79-21

kh.kadry.gu@land.gov.ua

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта з присвоєним ступенем не нижче магістра

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Необхідні ділові якості


	1) лідерство (лідерські якості, вміння аргументовано доводити власну точку зору);

2) прийняття ефективних рішень (аналітичні здібності, вміння вирішувати комплексні завдання, вміння визначати пріоритети, стратегічне мислення);

3) комунікації та взаємодія (вміння ефективної комунікації та публічних виступів);

4) впровадження змін (здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них);

5) управління організацією роботи та персоналом (організаторські здібності, навички управління, навички контролю, вміння працювати в команді, вміння розподіляти роботу,  навички розв’язання проблем). 

	2
	Необхідні особистісні якості
	1) надійність; 
2) відповідальність; 
3) комунікабельність; 
4) неупередженість;

5) тактовність;

6) вміння працювати в стресових ситуаціях.

	3
	Уміння працювати з комп’ютером
	Знання основних напрямів роботи на комп’ютері, вміння використовувати офісну техніку, комп'ютерне обладнання та працювати з програмами MicrosoftWord, MicrosoftExcel, вміння працювати з пошуковими системами в мережі Internet.


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України "Про державну службу";

3) Закон України "Про запобігання корупції".

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції
	1) Кодекс законів про працю України;
2) Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад;

3) Методичні рекомендації щодо складання та моніторингу виконання індивідуальної програми підвищення рівня професійної компетентності державного службовця (індивідуальної програми професійного розвитку);
4) Методика визначення та проведення аналізу потреб у професійному навчанні;
5) Інше законодавство з питань управління персоналом, трудових відносин та державної служби.

	ПОГОДЖЕНО:

	
	

	Заступник начальника – начальник Управління з контролю за використанням та охороною земель  
	
	Петро ЯКУШКО


